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Jak rozwiazac¢ problem bezrobocia?
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Cate to gadanie o bezrobociu jest niedorzeczne. Tylko pomyslcie o tym.
Zyjemy w $wiecie petnym niedoskonatosci, istnieje wiec cata masa czynno$ci,
ktére muszg by¢ wykonywane. Zawsze tak byto i bedzie. To oznacza, ze caty czas
istnieje jakas praca do wykonania, wiec réwniez istnieja wolne posady.
Bezrobocie jest problemem niedopasowania pomiedzy szukajacymi pracy a
chcacymi zatrudniac.

Na czym polega to niedopasowanie? Bierze sie ono z tego, ze
przedsiebiorcéw nie sta¢ obecnie na przyjmowanie do pracy wiekszej ilosci
pracownikéw. Co wiecej — wcigz zwalniajg dotychczas zatrudnionych. To dlatego
bezrobocie jest teraz tak wysokie i wyraza sie dwucyfrowgq liczbg, zblizajac sie do
poziomu 17% lub wyzszego. Posréd Murzynéw stopa bezrobocia wynosi 25%, a
wséréd miodych ludzi siega 30% lub nawet wiecej. Ten problem bedzie sie
pogtebiat, dopdki istnie¢ bedg ograniczenia w swobodnym zawieraniu uméw o
prace pomiedzy pracodawcami a pracownikami.

Powtdrzmy raz jeszcze: problem bezrobocia nie polega na braku pracy do
wykonania. Chodzi o to, ze koszty jej wykonania sg zbyt wysokie. Co powoduje
te nieoptacalnos$c¢ zatrudniania pracownikéw?

Oto kilka przyczyn:

e Wysoki poziom pfacy minimalnej wykluczajacy z rynku pracownikéw
najnizszego szczebla.

e Wysokie obcigzenia ptacowe, ktére okradajg pracownikéw i pracodawcéw z
ich wiasnosci.

e Regulacje zabraniajace zwalniania pracownikéw pod grozba procesu
sqdowego.

e Regulacje zobowigzujace do brania pod uwage podczas rekrutacji czynniki

inne niz to, czy dana osoba jest w stanie wykonaé powierzong jej prace.
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e Subsydiowanie bezrobocia poprzez zasitki, czyli ptacenie ludziom za
niepracowanie.

e Wysokie koszty zatozenia firmy pod postacig podatkéw i regulacji.

e Obowigzkowe pozafinansowe skfadniki wynagrodzen, ktére pracodawcy sq
zobowigzani, przy zaistnieniu okreslonych  warunkéw, zapewnic
pracownikom.

e Zaliczki na podatek (the withholding tax) uniemozliwiajgce swobodne
rozporzadzanie przez pracownikéw i pracodawcéw swoimi dochodami.

e Zakaz pracy dla osdb ponizej 16-go roku zycia.

e Skitadki na ubezpieczenie spoteczne i podatek dochodowy, ktdre tacznie
pochtaniajg prawie potowe dochodu.

e Prawo zwigzkowe pozwalajgce bandytom ograbia¢ firme i wykluczajace

pracownikéw, ktorzy sg gotowi pracowac za mniejszg pensije.

To tylko kilka przyktadowych interwencji, lecz gdyby Kongres mégt je dzis
zlikwidowac¢ jedng ustawg, to stopa bezrobocia spadfaby gwattownie. Kazdy, kto
chciatby dostac prace, dostatby ja.

Wierzac w stabilno$¢ nowego prawa przedsiebiorcy zaczeliby natychmiast
zatrudnia¢ pracownikow. Bytoby wspaniale to zobaczy¢. Jednakze nowe prawo
musiatoby by¢ stabilne i nie mogtoby zosta¢ zmienione za kilka miesiecy. Nikt nie
chciatby zatrudnia¢ pracownikéw tylko po to, by ich za chwile zwalnia¢. Tak wiec
polityka laissez-faire, aby by¢ skuteczng, musiataby mie¢ bezterminowy
charakter.

Jakie mogtyby pas¢ zastrzezenia co do tego pomystu? Nie wydaje mi sie,
aby wielu ludzi watpito w skutecznosc¢ takiej polityki w zwalczaniu bezrobocia. Ale
z pewnoscig wielu méwitoby, Zze nie rozwigzataby ona wszystkich problemdw. Nie
chodzi nam bowiem o jakakolwiek prace — moéwiliby — lecz o dobrze ptatng
prace!

Rzecz w tym, ze ludzie modwig, iz lepiej by¢ bezrobotnym niz by¢
wyzyskiwanym i dostawac niskg pensje. Wszystko zalezy wiec od definicji
wyzysku. Jesli postanowimy, ze praca za 10 dolaréw za godzine jest wyzyskiem,
to powinnismy jeszcze bardziej podnies¢ pensje minimalng, co zwiekszytoby
oczywiscie bezrobocie. Ustanawiajgc za$ ptace minimalng na poziomie 1 tys.

dolaréw za godzine, pozbawilibysmy pracy niemalze wszystkich pracownikéw.
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Na wolnym rynku nie ma wyzysku. Ludzie zawierajg dobrowolne umowy
oczekujac wzajemnych korzysci. Osoba, ktéra uwaza, ze lepiej pracowac za
dolara za godzine, niz siedzie¢ w domu nic nie robigc, ma prawo do zawarcia
takiego kontraktu. Jednostka moze nawet zawrze¢ umowe, w mysl ktorej to ona
pfaci za mozliwos¢é pracowania (np. za staz).

Proponuje wiec, zaczerpnieta z prac Williama H. Hutta, nastepujacg
definicje wyzysku: jest to uzycie lub grozba uzycia przemocy podczas negocjacji
warunkéw dotyczacych zycia pracownika lub pracodawcy. W tym sensie to
obecny system stanowi wyzysk. Pracownicy sq obrabowywani z ptac. Pracodawcy
sq obrabowywani z zyskow. Mniej zamozne osoby, zwiaszcza miode, sg
obrabowywane z mozliwosci bycia zatrudnionym.

Czytajac prace z historii gospodarczej dotyczace okresu miedzy pdéznym
Sredniowieczem a XIX wiekiem nie znalaztem Zadnej wzmianki na temat
bezrobocia. Dlaczego? Poniewaz dlugoterminowe bezrobocie jest cechg
wspotczesnych gospodarek opartych na interwencjonizmie. Dziatania rzadéw
majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu prowadzg do catkowicie przeciwnych
skutkow.

Dlatego nie jestem w stanie bra¢ na powaznie politycznych planéw
majacych na celu walke z bezrobociem poprzez zwiekszenie interwencji
panstwowych. Na wolnym rynku nie istnieje przymusowe bezrobocie, poniewaz
zawsze istnieje jakas praca do wykonania na tym sSwiecie. Wszystko jest kwestig
odpowiedniej umowy.

Przeszkoda, ktéra stoi na drodze pomiedzy obecng, okropng
rzeczywistoscig a zerowym bezrobociem, to inzynierowie spoteczni i politycy
niechcacy przyznac sie do btedu. O ile jeszcze bezrobocie musi sie zwiekszyc,

zanim stwierdzimy, ze obecne rozwigzania nie dziatajq?
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