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Rosnacy na przestrzeni ostatnich kilkuset lat poziom dobrobytu
materialnego nie wywofat powszechnego uczucia szczesliwosci. Jest zupeinie
odwrotnie — w dzisiejszych czasach ludzie sg o wiele mniej zadowoleni z zycia,
niz byli ich przodkowie. Te sytuacje mozna fatwo wyjasni¢, gdy zna sie proste
prawidfa rzadzace ludzkg natura.

Dopoki ludzkie potrzeby nie bedgq w peini zaspokojone, dopdty nie
bedziemy czuli sie szczesliwi, lecz bedziemy doswiadczali niezadowolenia, ktére z
kolei motywuje do wiekszego wysitku i jest niezbednym elementem rozwoju. Jesli
natomiast ograniczymy analize zaistniatej sytuacji do jej aspektéw
socjologicznych, zauwazymy, ze zjawisko nazywane przez nas postepem jest
ograniczane przez fale kontrataku, ktérych samo jest zrédtem. Mozemy takze
dostrzec prawdziwe znaczenie fenomenow, ktére kaza niektérym wierzy¢ w
absurdalne twierdzenie, ze postep czyni nas ubozszymi.

Postep z pewnoscig nie uszczesliwi ludzi, jesli umystowy i moralny rozwéj
nie bedzie sie przekfadat na ilos¢ pozyskiwanych przez nas débr materialnych.
Moéwigc ,postep” mamy na mysli zwiekszanie sie wachlarza mozliwosci, a
szczescie cztowieka zalezy od tego, jak wykorzysta swa wolno$¢ wyboru. Ludzie
nie osiggng szczescia, jesli nie bedg poszerzali wiedzy o egzystencji i nie bedg
madrze rozpoznawali wiasciwych zasad wspotzycia spotecznego w takim samym
tempie, w jakim podporzadkowujg sobie zasoby natury. Zakres mozliwosci
bedzie sie wcigz rozrastat, ale nie bedq oni wiedzieli jak je wykorzystac.
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Analizowany problem ludzkiego szczescia ma takze swdj nie mniej istotny
aspekt ogolnospoteczny. Bardzo wazne jest, aby instytucje polityczne, reguty
zachowan spotecznych i zaaprobowane koncepcje, ktére skiadajg sie na
catoksztatt opinii publicznej, rozwijaty sie wspotmiernie do poszerzajacego sie
zakresu ludzkiego panowania nad naturg. Kara za niemozno$¢ utrzymania
odpowiednich proporcji pomiedzy rozwojem powszechnej filozofii zycia a
zwiekszaniem sie dobrobytu materialnego to spoteczne napiecia, ktére wstrzasng
cywilizacjq i zmuszg ludzkos$¢ do podobnej walki z barbarzynstwem jak ta, ktéra
toczyta sie podczas upadku Imperium Rzymskiego.

Nietrudno zauwazy¢, ze aktualnie nasze wyobrazenie o 2zyciu jest
beztadne. Dawne prawa sie dezaktualizujg, a nowe nie sg jeszcze w pemni
sformutowane. Nawet osoby o nienagannej reputacji, ktérym powinnismy
powierzy¢ misje wywierania wptywdw na opiniq spoteczng, czesto gloszg
najbardziej sprzeczne i heterogeniczne opinie na temat zycia i spoteczenstwa.

Rozwdj Stanow Zjednoczonych przyczynit sie wielce do rozkiadu
tradycyjnych kodeksow i zbiorow zasad, ktére obowigzywaty w Europie.
Cywilizowany $wiat podzielit sie na dwie czesSci — starg i gesto zaludniong oraz
nowg, o niewielkiej populacji. Powstat przez to nowy fenomen, ktéory — chod
podlegat tym samym prawom rzadzacym spoteczenstwem — wydawat sie im
przeczy¢. W rezultacie wiara myslicieli i ich ucznidw we wspomniane zasady
ulegta zachwianiu i zatamaniu, a wsréd ucznidw mniej pilnych narodzita sie
niezliczona ilo$¢ btednych koncepcji.

Opinia ogodtu zostata szczegodlnie oszukana i zmylona. Nowo powstate
panstwo oferowato mozliwosci, ktérych nie miato zadne wczesniejsze pokolenie.
Nie stworzyto natomiast mozliwosci zycia bez pracy czy bogacenia sie bez
oszczednosci i wyrzeczen. Cztowiek moze ,wspinac¢” sie po drabinie spotecznej z
pozycji ignorancji i biedy, ale nie moze zarazem pobrac sie wczesnie, wydawacd
pieniedzy lekkg rekg oraz posiada¢ duzej rodziny i mndstwa dzieci.

Wylaczajac pojedyncze przypadki, ogot dzisiejszego pokolenia — bez
wzgledu na réznice klasowe — cierpi z powodu niezadowolenia, jakie wzbudza w
nim apetyt na luksusy, ktéry nie pozwala im zaspokoi¢ swoich potrzeb. Wola

przedtozenia odlegtych, przysztych zyskéw nad natychmiastowe korzysci to cecha
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wyrozniajagca cztonkdw spofeczenstwa cywilizowanego, ale staje sie jedynie
bujaniem w obtokach i chorobg rozpalonej wyobrazni, jesli nie idzie w parze z
wyrzeczeniami i rozwojem przedsiebiorczosci.

Jesli takg postawe przyjmie wystarczajgca liczba osdéb, chorobliwe
niezadowolenie i romantyczne ambicje stang sie akceptowanymi spotecznymi
wzorcami. Nasza literatura, w szczegdlnosci proza, zawiera przyktady grup
spofecznych, ktére cierpig na te przypadio$¢ charakteru. Istniejq cate rzesze
ludzi, ktorzy narzekajq, wybrzydzaja oraz umyslnie wykorzystujg mozliwosc
publicznego wypowiadania sie po to, zeby przedstawia¢ swoje dziecinne skargi i
nierealne zadania a jednoczesnie filozofuja na temat zycia w stylu ,Basni z
tysigca i jednaj nocy”. Oczywiscie ten sposdb myslenia i zachowania jest daleki
od meznej postawy, ktéra cechuje cierpliwosc¢ i skutecznos¢ w dazeniu do celu.

Nasz beztroski amerykanski styl zycia demoralizuje wielu z nas. Setki
mtodych ludzi dorasta dzis bez prawdziwej dyscypliny, usuwa im sie z drogi
wszelkie przeszkody i zbyt czesto pyta sie ich o zdanie. Wchodza w dorostos¢ z
przekonaniem, ze $wiat zaoferuje im prosta i przyjemng egzystencije.

Wszyscy znamy ten typ mtodego cziowieka chcacego znalez¢ prace, ktora
mu ,odpowiada”, i ktéry bedzie analizowat wszelkie niedogodnosci ofert. Méwie
tutaj oczywiscie o czyms$ catkiem innym, cho¢ ten problem — tzn. przerazajaca
nieefektywnos¢ i nieporadnos¢ tych, ktorzy narzekajq i jecza — stwarza nawet
wiecej powoddéw do smutku.

Jesli kto$ chciatby zatrudni¢ kopiste, bytby z pewnoscig bardziej
zasmucony niz zazenowany wielkg liczbg podan o przyjecie do pracy. Ogtoszenia,
ktére mozna znalez¢ w gazetach o najwiekszym naktadzie, oferujgce lekka prace
wykonywang w miejscu zamieszkania bez potrzeby odbywania Zzadnego
wczesniejszego szkolenia i z zaptatqg w wysokosci dwoch, trzech dolaréow
dziennie, sq dowodem na istnienie grupy spotecznej, do ktérej sg skierowane.
Ilez to tysiecy ludzi w Stanach pragnie wykonywac taka witasnie prace! Jakze
piekny bytby Swiat, gdyby takie stanowiska faktycznie istniaty!

Z kolei nasze spoteczne ambicje sq czesto Smieszne i zwodnicze. Miodziez
wzdryga sie na mys$l o pracy, ktéra wymaga fizycznego wysitku i kontaktu z

brudem. Mierzg ,wysoko” (nazwijmy to w ten sposdb) chcac znalez¢ blizej
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nieokreslone, dorywcze zatrudnienie, ktére bedzie czyste i dystyngowane. Nasi
mowcy i poeci perorujg o ,godnosci pracy”, ale nie wierzymy w to ani my, ani
oni.

To rozrywki, a nie praca, swiadczg o dostojenstwie. Jednak prawie kazdy z
nas musi poswieci¢ swoje dostojenstwo i zaja¢ sie pracq. Bytoby wiec sensowniej,
gdybysmy nie rozwodzili sie o godnosci, ale nauczyli sie szacunku dla
wartosciowej pracy wifasnej i innych, bez znaczenia, jakiego rodzaju to praca.
Zdemoralizowac¢ dobrego szewca i uczyni¢ z niego ztego cztowieka na pewno nie
znaczy mierzy¢ ,wyzej”, a ten, kto swojg prace wykonuje dobrze topatg jest
wedtug wszelkich kryteridw oceny lepszy niz ten, kto swojg prace wykonuje Zle
pidrem.

Tym, ktérzy pracujg z amerykanska mitodziezg, wydaje sie, ze
wys$wiadczajg swojemu panstwu ogromng przystuge, przypominajac swoim
wychowankom, ze kazdy z nich ma szanse zostac¢ prezydentem. Nasza literatura
raz po raz stymuluje tego rodzaju bezsensowne ambicje, zamiast wpaja¢ mtodym
ludziom zbiér wartosci i zasad, ktére powinny przyswiecaé utozonym, trzezwo
myslacym i pozytecznym obywatelom.

Konsekwencje tych zjawisk sa nam dobrze znane. Duza czes$¢ populacji
przenosi sie ze wsi do miast. Ludzie opuszczajq stanowiska pracy wymagajace
umiejetnosci manualnych i technicznych a masowo starajg sie o przyjecie do
tatwych i przyjemnych profesji. Oczywiscie ci, o ktéorych mowa, powinni miec
mozliwos¢ wolnego wyboru zawodu, a takze poszukiwac szczes$cia na swoj
witasny sposdb, ale bezsprzecznym faktem jest, ze tysigce z nich czeka
rozczarowanie i bedzie z tego powodu cierpiec.

Jesli miodzi mezczyzni porzucajg gospodarstwa i warsztaty, aby zostaé
urzednikami lub ksiegowymi, wynagrodzenie w przeludnionych zawodach
spadnie, a w zaniedbywanych — wzrosnie. Jesli natomiast kobiety zrezygnuja z
pracy w domu na rzecz pracy w sklepach, urzedach telegraficznych i szkotach,
zarobki w tych zawodach spadng, a pomoc domowa znajdzie sie w cenie. Jesli
kobieta bedzie szukata pracy w takim fachu jak np. telegrafista, to chcac
konkurowa¢ z mezczyznami, bedzie musiata zadowoli¢ sie mniejszg zaptata.

Podobne efekty wystgpityby, jesli klasa prdzniacza, zamieszkujgca swoje
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tradycyjne posiadifosci ziemskie, bytaby zmuszona — na drodze jakiegos
spotecznego przewrotu — do samodzielnej troski o swoj byt. Naptyw jej cztonkéw
spowodowatby zmniejszenie sie wynagrodzen w branzach, ktorych szeregi
mogliby zasilic.

Podnosi sie ostatnio pytanie, czy istnieje lekarstwo na niskie zarobki w
przeludnionych zawodach. OdpowiedZz nasuwa sie sama: nie ma innej rady, niz
zlikwidowanie przyczyny takiego stanu rzeczy. Strajk, czyli deklaracja
pracownikéw, ze nie beda pracowaé w wybranym przez siebie zawodzie, a
jednoczesnie odmowa przekwalifikowania sie, to istne samobdjstwo. Podobnie
zadne chwyty retoryczne ani nawet przepisy prawne nie sg w stanie zmusic
wilasciciela przedsiebiorstwa do przekazania kontroli nad swoim interesem
komus, kto wiascicielem nie jest.

Zawod telegrafisty wymaga przygotowania i umiejetnosci, ale jest
jednoczesnie bardzo przystepny dla tych, ktérzy poszukujg pracy manualnej. Jest
to takze zawdd przystepny dla kobiet, a przynajmniej w ramach wielu ze swoich
specjalizacji. Profesja ta moze zatem zosta¢ czesSciowo zmonopolizowana.
Zadanie, aby kobiety otrzymywaty takie samo wynagrodzenie jak mezczyzni, jest
na pierwszy rzut oka stuszne, ale prawdziwym efektem bytoby odciecie kobiet od
mozliwosci pracy w wybranym zawodzie.

Czesto mowi sie, ze zgdania strajkujacych telegrafistdw sg stuszne,
poniewaz ptaci im sie mniej niz rzemiesinikom. Ten argument nie ma jednak
zadnej sity przebicia. Jedyng rozpatrywang kwestig byto to, czy aktualne stawki
oferowane telegrafistom sg w stanie zapewnié¢ odpowiednig liczbe pracownikéw w
tej branzy. Jesli dorastajagca miodziez wybierze nauke rzemiosta, telegrafistow
czekajq podwyzki. Jesli natomiast mtodzi chtopcy i dziewczeta — nawet pomimo
Swiadomosci zarobkdéw w branzy — zdecydujq sie na prace w urzedzie
telegraficznym, a nie w domu czy warsztacie, wynagrodzenie telegrafistdw bedzie
spadac.

Czy strajk moze zatem szybko zwiekszy¢ stawki oferowane aktualnie
wszystkim telegrafistom? Istnieje tylko jeden powdd, zeby w to wierzyé, a

mianowicie ze sita monopoli branzowych okaze sie tak wielka a spoteczne
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niezadowolenie tak duze, iz dosztoby do ustepstw — ktére zndéw zostatyby
uniewaznione dzieki nowej fali telegrafistow.

Spréobujmy rozwazyé¢, jak wygladatyby sprawy, gdyby telegrafiSci mogli
zorganizowac¢ zwienczony sukcesem strajk. Majg bardzo duzy monopol. Szes¢ lat
temu prawie udato im sie wstrzymaé krajowy transport na dwa tygodnie, jednak
nie byli w stanie zrealizowa¢ swojego celu. Ostatnio pracownicy obstugujacy
przetadunek towardéw probowali stawié¢ czota naptywowi niewykwalifikowanej sity
roboczej z zagranicy, ale na prézno. Drukarze mogliby wspodlnie postarac sie o
podwyzki, wstrzymujac publikacje wszystkich gazet danego dnia, ale taka akcja
skazana bytaby na niepowodzenie, poniewaz bardzo wielu ludzi potrafi w razie
potrzeby sktadac czcionke.

Stworzenie sprawnie dziatajgcego monopolu czy wywotanie wielkiej
spotecznej katastrofy za pomocg strajku jest niemozliwe w branzy pospolitego
rzemiosta. Jesli przyjrzymy sie innym zawodom, zauwazymy, ze ksiegowi,
urzednicy i sprzedawcy nie mogliby sie zrzeszy¢ i kolektywnie zastrajkowac.
Jeszcze mniejsze szanse mieliby nauczyciele, a stuzba domowa — catkiem
znikome. W koncu rolnicy oraz inne osoby pracujgce na wiasng reke nie mogliby
w ogdle liczy¢ na powodzenie.

W skrdcie, osoba strajkujgca deklaruje: ,Jako czionek spoteczenstwa chce
Swiadczy¢ innym tylko takie, a nie inne ustugi, ale uczynie to tylko na takich a
takich zasadach”. Proponuje tym samym zawarcie umowy z innymi cztonkami
spofeczenstwa, ktérej warunki sam podyktuje. Mozne sie to udac jedynie w
wyjatkowej sytuaciji, tj. strajkujacy musza mie¢ monopol na Swiadczenie danych
ustug, przy czym owe ustugi muszg miec¢ dla reszty spoteczenstwa duzg wartosc.
Jesliby zatem telegrafistom udato sie zwiekszyé swoje wynagrodzenia o
pietnascie procent tylko dlatego, ze zdecydowaliby sie poprosi¢ o podwyzke,
musieliby by¢ znacznie bogatsi niz pozostali cztonkowie spoteczenstwa.

Nasi ojcowie nauczyli nas starego powiedzenia: tak krawiec kraje, jak mu
materiatu staje. Jednak publiczna dyskusja na tematy spoteczne wydaje sie
obraca¢ wokot nowego przystowia: niech krawiec zazada tyle materiatu, zeby mu
na krajanie starczyto. Nasi ojcowie zaktadali, ze cztowiek powinien starac sie jak

najlepiej wykorzystaé¢ dostepne s$rodki; ze solidne wyksztatcenie i przygotowanie
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zawodowe odbywa sie na drodze rozwoju cnét umiejetnosci, roztropnosci i
oszczednosci, ktére z kolei pomagajg efektywnie wykorzystac posiadane zasoby.

Nowa doktryna wydaje sie zaktada¢, ze jesli cztowiek przyjdzie na ten
Swiat, to powinien okreslic swoje potrzeby, sformutowa¢ swoje zadania, a
nastepnie przedstawic¢ je ,spoteczenstwu” lub ,panstwu”. Zapewne zazada fatwej,
przystepnej i dobrze ptatnej pracy. Nie bedzie chciat znosi¢ zadnych ograniczen,
jak np. ograniczen $wiata, w ktéorym na plantacjach ros$nie bawetna, ale nie
odziez; w ktérym mozna wykopac rude zelaza, a nie narzedzia i bron; w ktéorym
ziemia rodzi pszenice, ale tylko dzieki ciezkiej pracy i wyrzeczeniom; w ktérym
nie mozna mie¢ dwoch rzeczy naraz; w ktérym dwa plus dwa zawsze bedzie sie
réwnato cztery.

Bedzie chciat, zeby zagwarantowano mu ,rynek zbytu” i zeby nie dotknety
go skutki ,nadprodukcji”. W 2zyciu prywatnym i w dziedzinie stosunkow
miedzyludzkich potrafimy wiasciwie oceni¢ ten sposdéb myslenia, ale jesli tylko
kaze nam sie spojrze¢ na sprawy z ogdlnej perspektywy albo wyrazi¢ zdanie na
temat proceséw zachodzacych w danej branzy przemystu, ktora jest akurat
tematem rozmow, dyskusja przybierze catkowicie konwencjonalny i nielogiczny
charakter. Rozsadne credo mobwigce o przedsiebiorczosci, roztropnosci,
sumiennosci i oszczednosci jest oczywiscie niepopularne. Wszyscy czekamy na
kres naszych zmartwien, niepokojéw, rozczarowan oraz wielu innych trosk, ktére
nas dotykajq, kiedy brniemy przez zycie na ziemi.

Czy rzeczywiscie mozemy jakos ulzy¢ tym codziennym trudom, mobilizujac
sie przeciwko sobie? To pytanie ma wymiar praktyczny. Czy istniejq jakiekolwiek
podstawy, aby uwazaé, ze osiggniemy cokolwiek, wybierajgc taki rodzaj
dziatania, ktory nic nikomu nie da?

Jesli komus nie podoba sie jego pozycja spoteczna, powinien mie¢ szanse
wywalczenia sobie lepszych warunkéw w taki lub inny sposéb, wykorzystujac
szanse, ktore sg mu dane lub ktére sam stworzy. Niech wpoi swoim dzieciom
dobre nawyki i wiasciwe poglady, aby mogty zy¢ madrze i nie narazaly sie na
trudnosci z powodu btedéow czy gtupoty. Kazdy tego typu eksperyment

udowadnia, ze jesli ludzie zjednoczg sie, by prowadzi¢ branzowe wojny,
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rozczarowanie wcale nie zamieni sie w satysfakcje wprost proporcjonalng do

podjetych wysitkdw, ale doprowadzi jedynie do nowej katastrofy.
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