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Dlaczego ptace w krajach rozwijajacych sie sa

tak niskie?
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Niskie ptace w krajach rozwijajacych sie sg pono¢ jednym z gtownych
grzechow s$wiatowego kapitalizmu. Jednak niewielu ludzi zastanawia sie, czemu
ptace w krajach rozwijajgcych sie sg tak niskie.

Bryan Caplan w swojej ksigzce The Myth of the Rational Voter proponuje

interesujacy eksperyment myslowy, w ktérym sugeruje, ze ludzie domysinie
akceptujg wyniki konkurencji rynkowej. Caplan zadaje pytanie, czy ci, ktorzy
krytykuja firmy za ptacenie niskich pensji w krajach rozwijajacych sie, uwazaja,
ze mogliby sie szybko wzbogaci¢ inwestujac swoje sSrodki w zagraniczne
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci w te dziatajgce w biednych krajach. W koncu
jesli pracownicy w krajach rozwijajacych sie sa zbyt nisko opfacani i
wykorzystywani, to biznesmen, ktory szukatby zysku, mogtby natychmiast
zaczac zarabia¢, zatrudniajac tych pracownikéw we wiasnym przedsiebiorstwie za
nieco wiekszg pensje.

Jesli ludzie nie chcg skorzystaé z takiej okazji, oznacza to, ze domyslnie
akceptujq tragiczny, lecz prawdziwy fakt, iz pracownicy w krajach rozwijajacych
sie nie sg zbyt produktywni. W takim wypadku niewielkie ptace nie sg
spowodowane chciwoscig miedzynarodowych korporacji, ale niskq
produktywnoscig pracownikéw. Dla tych, ktérzy troszcza sie o los biednych,
zasadniczg kwestiag nie jest to ,w jaki sposdb przekonaé¢ (lub zmusic)
miedzynarodowe korporacje, aby ptacity wiecej” ale ,jak mozemy poprawic
wydajnos¢ pracownikow w najbiedniejszych krajach Swiata?”.

W tym wypadku istnieje mozliwos¢ poprawy i ta poprawa powinna
pojawi¢ sie dzieki instytucjom strzegacym wiasnosci prywatnej i dotrzymywania
uméw w biednych krajach. Nie mam dokfadnej wiedzy na temat kultury czy
warunkow lokalnych, aby wiedzie¢, jak doktadnie instytucje te wyewoluujg, ale
Swiadomi spotecznie inwestorzy lub aktywisci powinni prébowac wspiera¢ rozwdj

instytucji, ktérych zadaniem bytoby ograniczanie przymusu i oszustw.
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Wystarczy powiedzieé, ze strategia blokowania inwestycji zagranicznych
jest w najlepszym wypadku nieefektywna, a w najgorszym szkodliwa. Mégtbym
nawet przyjac¢ zatozenie, ze Swiatowe rynki pracy sg raczej monopsonistyczne
[jest to rodzaj rynku, na ktérym istnieje tylko jeden kupujacy — przypis
ttumacza] niz konkurencyjne, ale przeptyw miedzynarodowego kapitatu sugeruje,
iz nie jest to prawda.

Podczas badan nad ptacami i warunkami pracy w krajach rozwijajgcych
sie ekonomisci Benjamin Powell i David Skarbek odkryli, ze fabryki odziezowe z
biednych krajow wyszydzane przez bogatych mieszkancéw zachodu jako
rzekomo wyzyskujgce pracownikéw, oferujg wyzsze ptace oraz lepsze warunki
pracy niz konkurencyjne firmy dziatajgce na tym samym obszarze. W takim razie
ludzie w krajach rozwijajacych sie potrzebujg raczej wiecej takich wytwoérni niz
mniej.

Wielu ludzi opowiada sie za wolnym handlem i jednoczesnym
podwyzszeniem standardow ochrony Srodowiska. Dzieki temu wyzysk
pracownikédw w biednych krajach ma sie skonczy¢, a ich $rodowisko bedzie
odpowiednio chronione przed gospodarka rabunkowa. Jednakze przy takich
regulacjach biedni pracownicy tracgq swojg konkurencyjnos$¢, spadajgq ich
potencjalne zyski z handlu, a czes¢ ludzi zmuszona jest do szukania pracy na
czarnym rynku badz do zajecia sie prostytucjg lub zbieraniem $mieci.

Regulacje nie zmienig produktywnosci ubogich pracownikéw. Zmienig one
tylko motywacje inwestorow i prawdopodobnie bedg miaty one jakies
niepozgdane konsekwencje. Regulacje srodowiskowe oraz ucigzliwe prawa pracy
zmienig bodzZce inwestycyjne w taki sposéb, iz zwiekszy sie opfacalnos¢ omijania
tych regulacji, przechylajac réwnowage konkurencyjnosci na strone tych z
mniejszymi skruputami.

Ludzie mogg odpowiedzie¢, ze ,nawet jesli jest to prawda, to czy bogate
korporacje miedzynarodowe nie mogg pozwoli¢ sobie na ptacenie wiekszych
stawek? Czy to nie oburzajace, ze dyrektorzy korporacji zarabiajg miliony,
podczas gdy ich pracownicy w biednych krajach zarabiajg zaledwie kilka centéw
na godzine?”.

Czy jest to smutne? Tak. Czy jest to oburzajace? Nie. Czy firmy sg w

”

stanie pfaci¢ wiecej? Znowu odpowiedz brzmi: ,nie”. Przedsiebiorstwa mogaq

pfaci¢ powyzej ptacy rynkowej tylko na krétkg mete, poniewaz oprdécz tego, ze

dziatajg one na konkurencyjnym rynku pracy, operujg one réwniez na
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konkurencyjnych rynkach kapitatowych i towarowych. Firma, ktéra poswieca
zyski, aby ptaci¢ wyzsze pensje, zmniejszy swojg zdolno$¢ generowania zysku,
przyciggniecia kapitatu czy rozwoju w przysziosci. Na krotkq mete mozemy
polepszy¢ standard zycia niektérym ludziom. Jednak w diuzszym okresie kosztem
tego ztudnego dobrobytu jest zwiekszenie sie ubdstwa w przysztosci.

Obecny kryzys, z ktéorym zmagajq sie amerykanscy producenci
samochodow, dostarcza bardzo uzytecznego, ale i tragicznego dowodu na
wysunietg przeze mnie teze. Koncerny samochodowe mogty przez lata ptacic¢
niektérym pracownikom zwigzkowe stawki razem z dodatkami, co ograniczyto ich
zdolno$¢ do dalszego rozwoju. Przez ten czas zostali oni przescignieci przez
konkurencje, ktéra nie byta obcigzona tymi dodatkowymi kosztami. Jak sie
okazuje, teraz nie ma juz nic do rozgrabienia.

Kiedy rozpatrujemy decyzje o produkcji podejmowane przez firmy, ptace
nie sg rzecza najwazniejsza. Przedsiebiorstwa beda inwestowaé¢ w czynniki
produkcji — ,w niewykwalifikowanych pracownikéw” oraz w ,wykwalifikowang
site roboczg” — dopdki proporcje produktu krancowego czynnikdéw produkcji w
stosunku do ich cen nie beda réwne dla wszystkich czynnikow. Jesli amerykanski
pracownik zarabia 30 dolaréw na godzine, a chinski pracownik dostaje tylko
jednego dolara na godzing, to nie jest to wystarczajace samo w sobie, aby
wykaza¢, iz inwestowanie w Chinach jest bardziej optacalne. Jesli amerykanski
pracownik potrafi wyprodukowa¢ w ciggu godziny 120 jednostek, gdy w tym
samym czasie chinski pracownik moze wyprodukowac tylko dwie jednostki,
wtedy to produkcja w USA okazuje sie tansza. Kazda jednostka produkowana w
USA kosztuje 25 centéw, podczas gdy koszt jednej jednostki produkowanej w
Chinach wynosi 50 centow.

Twierdzenie, ze integrujacy i rozszerzajacy sie Swiatowy rynek
wykorzystuje biednych, jest mitem niepotrzebnie powodujacym niedole, ktérej
mozna by unikngé. Préby spowolnienia postepu globalnego kapitalizmu nie sg
rozwigzaniem. Rozwigzanie lezy we wspieraniu instytucji, dzieki ktéorym ubodzy

tego Swiata mogg zwiekszy¢ swojg wydajnosc.
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