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Dlaczego stopa bezrobocia jest tak wysoka?
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Wszyscy wiemy, ze sytuacja
bezrobotnych jest bardzo zta, jednak
oficjalne dane (co nie jest dla nikogo
zaskoczeniem) bagatelizujg te kwestie.
W tym artykule naszkicuje gtéwne
przyczyny stagnacji panujacej na rynku

pracy oraz jej najwazniejsze skutki.

Perspektywa zatrudnienia

Wediug Bureau of Labor Statistics (BLS), oficjalna stopa bezrobocia w

styczniu 2011 r. wyniosta 8,9%. W obecnej sytuacji, gdy wielu potencjalnych
pracownikéw zaprzestato poszukiwania pracy, wymieniona liczba (nazywana U-3)
wprowadza w btad. Emeryt badz rodzic pozostajacy w domu zwykle nie jest
postrzegany jako bezrobotny, dlatego BLS nie wlicza ,zniecheconych
pracownikéw” do oficjalnych danych.

John Williams oszacowat na stronie Shadowstats.com, ze po dodaniu
liczby oséb zniecheconych do szukania pracy — zaréwno w krétkim, jak i
dtuzszym okresie — faktyczna stopa bezrobocia zblizy sie do 22%.

Aby uswiadomi¢ sobie nasze obecne, niespotykane dotychczas,
niepokojace potozenie, najbardziej pouczajace bedzie zapoznanie sie z poziomem
zatrudnienia w sektorze prywatnym, poniewaz sfatszowanie tych danych jest

trudniejsze niz w sektorze publicznym.
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All Employees: Total Private Industries {(USPRIV)
Source: U.S. Department of Labor: Bureau of Labor Statistics
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Wykres nr 1: Zatrudnienie w sektorze prywatnym (w tysigcach).

Zrédto: http://research.stlouisfed.org

Powyzszy wykres pokazuje catkowite zatrudnienie w prywatnych
przedsiebiorstwach od konca lat 30. do czaséw wspotczesnych. Nalezy zauwazyc,
iz podczas kazdej recesji (szary pasek) krzywa zatrudnienia opada, wskazujac,
ze iloS¢ miejsc pracy zmniejsza sie, po czym wzrasta podczas fazy ozywienia. Z
perspektywy czasu widzimy, ze niebieska krzywa wykazuje na ogot staty trend
wzrostowy.

Dwie ostatnie recesje zmienity jednak ten standardowy model. W
styczniu 2011 r. niebieska krzywa wskazywata liczbe 108,3 min zatrudnionych w
sektorze prywatnym, a to jest mniej niz w czerwcu 1999 r., gdy ta liczba
wynosita 108,6 min. W ciggu tych 11 lat, dzieki emigracji i przyrostowi

naturalnemu, liczba ludnosci produkcyjnej Standw Zjednoczonych wzrosta o 31

miliondw. Mimo tego mamy mniej miejsc pracy w sektorze prywatnym niz w
potowie lat 90.
Wystarczy spojrzec¢ na powyzszy wykres, aby przekonac sie, ze od lat 30.

XX wieku nie mieliSmy do czynienia z poréwnywalng stagnacjg na rynku pracy.

Rozumienie bezrobocia
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Zanim wyjasnie te niepokojacq sytuacje, najpierw zajme sie samym
terminem: bezrobocie. Jest wiele sposobdéw definiowania tego pojecia, jednak my
bedziemy sie postugiwaé jego typowym rozumieniem. Za bezrobotnego uznamy
wiec osobe, ktéra (a) jest chetna do pracy za wynagrodzenie odpowiadajace
danej kategorii pracy, ale (b) nie moze znalez¢ pracodawcy, ktéry zaoferuje jej
prace, pomimo ze (c) pracodawca postrzega te osobe jako pracownika, ktory jest
~wWymienny” z obecnie zatrudnionymi.

Ostatni punkt (c) jest wazny, nawet jesli podreczniki czesto go pomijaja.
Aby dostrzec jego istote, nalezy wyobrazi¢ sobie rynek rozgrywajacych NBA.
Bytbym bardzo chetny podjaé prace za srednig ptace koszykarza, a nawet o 10%
nizszg. Ale zaden ekonomista nie postrzegatby mnie jako czes¢ krzywej podazy
pracy tego wyspecjalizowanego rynku, poniewaz wiasciciele druzyny nie
widzieliby we mnie odpowiednika innych, zatrudnionych, pracownikéw. Sytuacija,
w ktdrej nie moge dostac pracy jako rozgrywajacy w druzynie Chicago Bulls, nie
jest przyktadem bezrobocia.

Pierwszy punkt (a) réwniez jest istotny. Gdy styszymy, ze kto$ mowi:
»,Nie moge znalez¢ pracy”, zaktadamy, ze ta osoba jest sklonna podjac prace za
przecietne wynagrodzenie w zawodach, w ktérych ma kwalifikacje. Jesli
bezrobotny moéwi: ,Nie moge znalezé pracy w zadnym fastfoodzie!”, a okazuje
sie, ze chce zarabia¢ 200 000 dolaréw rocznie, to jest to wystarczajacy powdd,
zeby stwierdzi¢, ze nie jest on naprawde bezrobotny. Niektérzy ekonomisci

powiedzieliby, ze jest bezrobotny z wyboru (voluntarily unemployed).

Bezrobocie i czas

W wielu podrecznikach, réwniez i moim (zobacz sekcje ,Price Floors” —
lekcja 17), rynek pracy opisywany przez ekonomistow czesto moze sprawiaé
wrazenie statycznego. Sugeruje sie takze, ze na takim rynku zaréwno
pracownicy, jak i pracodawcy majg doskonatg wiedze: ci pierwsi znajq wszystkie
istotne mozliwosci zatrudnienia, a drudzy dysponujg wszelkimi informacjami na

temat pracownikow.

Zesztoroczni laureaci Nagrody Nobla podkreslajg, ze tak pracownicy, jak i
pracodawcy angazujg sie w kosztowny oraz czasochtonny proces wzajemnego

poszukiwania sie tak, aby w jak najlepszy sposdb potaczy¢é umiejetnosci z
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nieobsadzonym stanowiskiem. Ma to gwarantowac relacje dajacq obustronne
korzysci.

Zatrudnienie pracownika przez pracodawce jest zwykle dtugotrwatym,
obustronnym zobowigzaniem. Zaleznie od rodzaju pracy pracodawca poswieci
tygodnie, a nawet miesigce na wyszkolenie nowozatrudnionych — jest to okres,
podczas ktdrego pracownik nie bedzie wart otrzymywanej pens;ji.

Pracownik tez jest w jaki$ sposéb zwigzany z pracodawcyg, dlatego chce
by¢ pewny, iz zostanie zatrudniony na najblizszy rok lub dtuzej. Oprécz kwestii
psychologicznych pojawia sie inna: fakt, ze pracownik nie potrafi utrzymac sie na
stanowisku, bedzie przedstawiony w jego CV lub listach polecajacych — to zmusi
potencjalnego pracodawce do refleksji i zastanowienia sie nad przyczynami
takiego stanu rzeczy.

Z powodu dtugoterminowych kontraktéw zaréwno potencjalny pracownik,
jak i pracodawca poswiecq duzo czasu na poszukiwanie alternatywnych
mozliwosci, zanim podpiszg umowe. W zaleznosci od rodzaju pracy pracodawcy
przeprowadzajq wielowarstwowe rozmowy kwalifikacyjne, natomiast pracownicy
mogg aplikowa¢ na niezliczong ilos¢ wolnych miejsc pracy (wakujacych
stanowisk).

W Swietle tych rozwazan pomocna bedzie refleksja o rynku pracy jako
analogicznym do rynku nieruchomosci, a przeciwstawnym rynkom jabtek czy
benzyny. Na rynku mieszkaniowym nie zdarzy sie taka sytuacja, gdy cena
rynkowa bedzie ceng czyszczacg rynek, poniewaz zawsze beda jacys sprzedawcy
na rynku, ktérzy bedg czeka¢ na odpowiedniego kupca.

Podobna sytuacja ma miejsce na rynku pracy. Nawet podczas okresu
boomu stopa bezrobocia nie osigga poziomu 0%. W Stanach Zjednoczonych
zawsze sg miliony pracownikow, ktorzy szukajg nowej pracy, poniewaz porzucili
poprzednie stanowiska, liczac na znalezienie lepszej oferty, albo zostali zwolnieni
(wliczajac w to sytuacje, kiedy pracodawca zbankrutowat).

Nawet w czasie nasilenia sie obecnej recesji, gdy oficjalna stopa
bezrobocia w pazdzierniku 2009 r. wynosita 10,1%, 3,4 miliona os6b zostato
zatrudnionych w sektorze prywatnym. Problemem byto jednak to, ze w tym
samym czasie w sektorze prywatnym 3,7 miliona oséb stracito prace. Te

dynamicznie zmieniajgce sie dane powinny przypomnie¢ nam, ze ogodlna ,stopa
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bezrobocia” skrywa w sobie niewiarygodnie kompleksowy przeptyw pracownikéw
oraz innych zasobéw miedzy réznymi sektorami gospodarki.

To nie fakt istnienia bezrobocia ani niemozno$¢ sprzedazy domu czyni
obecng sytuacje gospodarczg tak okropna. Rzeczywisto$¢ jest ponura i
przyttaczajaca z powodu tego, ze tak trudno jest pracownikom znalezé

zatrudnienie, a wiascicielom domow kupcéw.

Niektore przyczyny wysokiego i ciagtego bezrobocia

W ostatniej czesci artykutu przedstawie liste niektorych przyczyn
marnych perspektyw zatrudnienia. Kolejno$s¢ wymienionych czynnikéw
niekoniecznie wynika z ich ilosciowego znaczenia, jednak prawdopodobnie
wszystkie majg wptyw na opisywane zjawisko.
. Niewfasciwa alokacja zasobdéw podczas okresu boomu. Wedtug
standardowej austriackiej teorii cykli koniunkturalnych okres rozkwitu prowokuje
przedsiebiorcow do rozpoczynania dlugoterminowych projektéw, na ktére nie
zawsze posiadajg wystarczajacq iloS¢ zaoszczedzonego kapitatu. Podstawowa
struktura kapitatu ekonomicznego zostaje wypaczona, zas$ rynek potrzebuje
czasu, zanim jego wiasne sity uporzadkujg batagan spowodowany peknieciem
banki. Dla czesci sity roboczej ,optymalnym” zachowaniem bedzie przeczekanie
tego okresu. (Przeczytaj méj sushi article, w ktérym znajdziesz prosty liczbowy
przykfad, w jaki sposéb to wszystko moze sie rozegrac.)
W niektérych ujeciach ten proces to nic innego jak to, co teoretycy keynesowcy
nazywaja spadkiem popytu zagregowanego. Ma to miejsce wowczas, gdy
zarowno przedsiebiorcy, jak i konsumenci zaczynajq wierzyé, ze nie wytrwajq w
kierunku, w ktérym podazaja — i wtedy gwaltownie naciskajqg na hamulec.
Oczywiscie, z tym ze austriacy uwazaja, iz faza boomu jest tak naprawde nie do
utrzymania, podczas gdy keynesisci nie wustajg w popieraniu ciggtego
podtrzymywania problemdw i odktadania w czasie prawdziwej poprawy sytuacji.

o Rzad sztucznie uczynit nisko wykwalifikowang kadre drogq. W lipcu 2009 r.

ptaca minimalna wzrosta z 6,55 dolara (ustawa z 2007 r.) do 7,25 dolara za
godzine. Ten, czyja wydajnos¢ jest dla pracodawcy warta wiecej niz 6,55 dolara,
ale mniej niz 7,25 dolara za godzine, stat sie zrédtem strat, nawet jesli wczesniej

jego zatrudnienie byto optacalne.
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o Rzad uczynit bezrobocie atrakcyjnym finansowo. Poprzez ciggte
zwiekszanie zasitkbw dla bezrobotnych, rzad utatwit szukajgcym pracy
obstawanie przy wygdérowanych oczekiwaniach dotyczacych ich przysztej posady.
o Rzad podwyzsza stawki ubezpieczenia zdrowotnego o nieokreslong
wielkos¢. Reforma systemu opieki zdrowotnej Obamy spowoduje wzrost wielkosci
sktadki ubezpieczeniowej dla pracodawcéw. Co gorsza, skutki tych zmian
pozostajg ciggle nieznane z powoddéw watpliwosci wysuwanych przez sad oraz
obietnic republikandéw, dotyczacych wprowadzania zmian w ustawie lub nawet
uniewaznienia catego procesu legislacyjnego. W rezultacie pracodawcy
wstrzymujg sie z decyzjami o diugoterminowym zatrudnianiu pracownikéw do
czasu, az te kwestie zostang wyjasnione.

o Fed utrudnia dalekosiezne planowanie. Mimo tego, ze wielu analitykow
uwaza, iz polityka Fedu zmniejsza bezrobocie, ryzykujac wysoka inflacje,
twierdze, ze paraliz obejmujacy sektor prywatny jest czesciowo spowodowany
bezprecedensowymi dziataniami Bernankego. Tysigce wiascicieli firm gromadzi
konserwy oraz ztoto, poniewaz sa przekonani o istnieniu niskiego, lecz
okreslonego prawdopodobienstwa, ze dolar musi upasé¢ w przeciggu kilku lat. A to

nie wrozy dobrze wzrostowi zatrudnienia.

Podsumowanie

Trudne potozenie amerykanskich pracownikédw nie napawa nikogo
optymizmem i jest o wiele gorsze, niz wskazywatyby na to oficjalne statystyki.
Gdy tylko zrozumiemy nature bezrobocia, zauwazymy, ze interwencje zaréwno

rzadu, jak i banku centralnego tylko pogorszyty sytuacje.
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