INSTYTUT
MISESA

Fundacja Instytut Ludwiga von Misesa

Pienigdze, wladza i starosc¢

Autor: Jan Iwanik

Przypuszczam, ze w scentralizowanej demokracji nie da sie utrzymac
kapitatowych systemow emerytalnych, takich jak polskie OFE, brytyjskie
prywatne emerytury czy amerykanskie 401K. Jedyng alternatywg sg systemy
pokoleniowe, np. polski ZUS, brytyjskie State Pension i amerykanskie Social
Security.

Systemy pokoleniowe prowadza do konfliktu intereséow grup wiekowych, z
ktérego zwyciesko wychodzg ludzie starsi. W rezultacie w demokracji wyksztatca
sie wewnetrzna gerontokracja. Ten nowy, bardziej opresyjny system moze sie

okazac trwalszy od demokracji.

Systemy kapitatowe w dtugim okresie zaniknag
W piatej ksiedze Polityki Arystoteles tak opisuje przyczyne upadkow

znanych mu demokracji:

W demokracji najczestszg przyczyng rewolucji jest pozbawione
zasad postepowanie politykéw. Czasami ztoSliwie przesladujgq oni
poszczegolnych wiascicieli majatku. Strach sprawia, ze nawet

najgoretsi rywale taczq wtedy sity przeciwko wspélnemu wrogowi.
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Kiedy indziej politycy otwarcie zachecajq masy do tupienia

bogatych.

Tak jak w starozytnych Atenach, w scentralizowanym demokratycznym
panstwie opiekunczym redystrybucja majatku nadal jest motorem polityki.
Dlatego wszelkie oszczednosci sq caly czas zagrozone ze strony systemu
politycznego. Oszczednosci emerytalne nie sa wyjatkiem. Zmiany, takie jak

niedawna redukcja systeméw kapitatowych w Europie wschodniej czy zmiana

opodatkowania prywatnych emerytur w Wielkiej Brytanii, pokazujg, jak moze

przebiegac nacjonalizacja tych zasobdw.

Demokratyczna presja na redystrybucje oszczednosci przeksztatcata
starozytne demokracje w oligarchie i tyranie — prawdopodobnie réwnie
skutecznie zdota zakonczy¢ zywot resztek nowozytnych kapitatowych systeméw
emerytalnych i powstrzymac ich odrodzenie. Trwate zastgpienie ich systemami
pokoleniowymi w krajach, w ktorych jeszcze to sie nie stato, zakonczy
schumpeterowski proces biurokratyzacji, socjalizacji i monopolizacji rynku

zabezpieczen emerytalnych.

System pokoleniowy oznacza konflikt interesow grup wiekowych

W systemie pokoleniowym konflikt intereséw réznych grup wiekowych
jest dos¢ oczywisty: ludzie w wieku produkcyjnym muszg pod grozbg wiezienia
przekazywaé cze$¢ swojego wynagrodzenia ludziom w wieku emerytalnym. To
dodatkowe opodatkowanie dla jednych oznacza mniejsze dochody, a dla innych
niemoznos¢ znalezienia jakiejkolwiek pracy.

To, ze miodzi ludzie w przysztosci sami stang sie emerytami, gwarantuje,
ze konflikt interesdbw grup wiekowych bedzie sie przenosit z pokolenia na

pokolenie.

W demokratycznym konflikcie interesow zwyciezajq starsi

Z systemu pokoleniowego w oczywisty sposéb korzystajg emeryci.
Poniewaz sami byli kiedy$ pfatnikami ,sktadek” i pozwolili sie uzalezni¢ od
systemu, bedg przeciwni wszelkim redukcjom miedzypokoleniowej redystrybuciji.

Emeryci odznaczajq sie zwykle duzg swiadomoscig obywatelskg oraz dobrym
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http://siteresources.worldbank.org/ECAEXT/Resources/258598-1256842123621/6525333-1260213816371/PensionCrisisPolicyNotefinal.pdf
http://www.adamsmith.org/blog/international/europe's-pension-seizures/
http://www.telegraph.co.uk/news/uknews/1531448/Browns-raid-on-pensions-costs-Britain-100-billion.html
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Zzrozumieniem swojego grupowego interesu, dlatego polityczne naciski tej grupy
bedg skuteczne.

Drugq grupg wzmacniajacg miedzypokoleniowq redystrybucje sg ludzie
zblizajacy sie do emerytury. Cho¢ sami sg zmuszani do pfacenia sktadek, to
popierajg system w nadziei, ze niedlugo beda jego beneficjentami. Im blizej do
wieku emerytalnego, tym ich polityczne preferencje sg bardziej podobne do
preferencji emerytow.

Ofiarami systemu sg ludzie miodzi. Oni jednak mato interesujg sie
problemem lub nawet nie uswiadamiajg go sobie. Sg politycznie mniej aktywni, a
ich polityczne priorytety sq bardziej rozproszone.

Czes¢ mtodych podziela wpojone przez starszych kulturowe normy, ktére
stajg sie etycznym usprawiedliwieniem przymusowych miedzypokoleniowych
transferéw. Dodatkowo majg réwniez nadzieje, ze system bedzie dziatat na ich
korzys¢, gdy sami sie zestarzeja.

W ten sposdb z demokratycznego konfliktu pokolen zwyciesko wychodzg
ludzie starsi. Tak powstaje demokratyczna gerontokracja. Przykiadem tego
procesu jest zwiekszanie wydatkéw na federalne systemy wspierania starszych
os6b w USA. Przedstawia to ponizszy wykres (dane za Congressional Budget
Office).

Social Security + Medicare jako % PKB
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Nielicznym osobom kwestionujgcym prawo starszych do zawifaszczania
owocow pracy innych trudno uzyskac¢ wptyw na wydarzenia polityczne. Wyrazanie
opinii, ze w systemach pokoleniowych emeryci sq grupg pasozytniczg, nie jest

zalecane osobom cenigcym swojq publiczng reputacje.
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Gerontokracja nie zbankrutuje

Niektorzy twierdzg, ze systemy pokoleniowe zbankrutujg i w przysziosci
emeryci nie otrzymajg Swiadczen. Miatoby tak sie sta¢, poniewaz systemy
pokoleniowe nie gromadzg oszczednosci, a wptywajace do nich sktadki sg
roztrwaniane.

Jednak roztrwanianie sktadek nie oznacza, ze zabraknie pieniedzy na
Swiadczenia. Dopdki w gospodarce kto$ co$s wytwarza, mozna go opodatkowad, a
uzyskane $rodki przekazac starszym pokoleniom. Skala tego transferu moze by¢
dowolna - stawki podatkowe mogq przeciez wynie$s¢ 70%, 80%, az do 90%.
Nawet w Swiecie otwartych granic miodzi ludzie nie maja gdzie uciec przed tym
ciezarem, poniewaz podobne zmiany zachodzg w wiekszosci zachodnich panstw.

System pokoleniowy przetrwa. Zmiany demograficzne implikujace
zwiekszenie liczby glosujacych emerytéw nie doprowadza do jego upadku, ale do
umocnienia. Jesli na skutek tego spoteczenstwo jako cato$¢ bedzie powoli
biedniato (co jest bardzo prawdopodobne), emeryci nadal mogg by¢ grupg, ktorej

sytuacja finansowa jest wzglednie dobra.

Gerontokracja stara jak swiat

Gromadzenie kapitatu, wiedzy i budowanie skutecznej sieci spotecznej
zajmuje dekady. W rezultacie w systemach politycznych wtadza koncentruje sie
w rekach ludzi starszych. Srednia wieku sekretarzy generalnych ZSRR wynosita
62 lata, srednia wieku europejskich monarchéow to 70 lat, kardynatdow w kolegium
kardynalskim — 73 lata, a amerykanskich senatoréow — 62 lata.

Zmiany w systemach emerytalnych beda umacniaty demokratyczng
odmiane gerontokracji, w ktérej ludzie w wieku przedemerytalnym sq
ekonomicznymi niewolnikami ludzi w wieku emerytalnym. Jednak bycie przez pot

zycia niewolnikiem, a przez pét zycia panem to nie to samo, co bycie wolnym.
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