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Czy wieksza produktywnosc¢ jest zagrozeniem?
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Jest juz wystarczajaco zle, kiedy przeciwnicy wolnego rynku niestusznie
obwiniajg kapitalizsm o zanieczyszczenie $rodowiska, recesje gospodarcze
i wojny. Bez wzgledu na niedociggniecia swoich teorii, przynajmniej sg oni
skoncentrowani na niezaprzeczalnie ztych rzeczach. Niewatpliwie przekraczamy
pewne granice w momencie, gdy rynek jest obwiniany o co$ dobrego.

Tim Jackson, profesor zréwnowazonego rozwoju na Uniwersytecie
w Surrey, dokonat tego w swoim artykule ,Badzmy mniej produktywni”, ktory
ukazat sie w ,New York Times” 26.05.2012 r.

Jackson sugeruje, ze wieksza wydajnos¢ mogta osiggnac¢ swoje ,naturalne
granice". Przez produktywnos$¢ rozumie ,wielkos¢ produkcji otrzymywanej na
godzine pracy w gospodarce”. Przyznaje, ze wraz ze wzrostem efektywnosci
pracy osiggnieto znaczne korzysci: ,nasza zdolno$¢ do generowania wiekszej
produkcji przez mniejszq liczbe ludzi wymazata z naszego zycia zndj i mordege
oraz dostarczyta nam w obfitosci materialnego bogactwa”.

Pomimo tych korzysci istnieje réwniez niebezpieczenstwo:

Staty wzrost produktywnosci oznacza, ze jesli nasza gospodarka
nie bedzie sig ciggle rozwijacé, ryzykujemy zwalnianiem ludzi z
pracy. Jesli w kazdym roku mozemy wyprodukowaé wiecej dobr
na kazdq godzine pracy, to albo produkcja musi wzrosngé¢ albo
jest mniej pracy dla wszystkich. Czy sie to wam podoba czy nie,

jesteSmy uzaleznieni od wzrostu.

Jesli kryzysy finansowe, wysokie ceny surowcow takich jak ropa, czy
szkody wyrzadzane Srodowisku naturalnemu bedq dalej powodowaty niezdolnos¢
do generowania wzrostu, istnieje ryzyko bezrobocia. ,,Rosngca produktywnosc

zagraza petnemu zatrudnieniu”.
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Wiec co musimy zrobi¢? Jackson ma genialne rozwigzanie. Powinnismy sie
skoncentrowaé na pracy w obszarach o niskiej produktywnosci. ,Niektére zadania
polegajg ze swej natury na alokowaniu ludzkiego czasu i uwagi. Dobrym
przyktadem sg ustugi opiekunicze: medycyna, praca socjalna, edukacja. Rozwdj
naszych gospodarek w tym kierunku moze przynies¢ najrozmaitsze korzysci”.
Cynik mogiby sie zastanawia¢, czy to przypadek, ze Jackson sam pracuje
w jednym z tych dziatéw gospodarki.

Jackson ma rowniez w planach inne reformy poza potozeniem wiekszego
nacisku na ,ustugi opiekuncze”. (Swojg drogg ciekawe, czy przez takie
nazewnictwo Jackson chciat zasugerowad, ze osoby pracujace w obszarach
o wysokiej produktywnosci nie dbajg o innych ludzi. Bylaby to co najmniej
bardzo odwazna sugestia). PowinniSmy takze przeznacza¢ wiecej zasobow na
dobra wymagajace znacznego czasu potrzebnego do ich wyprodukowania, jak
rowniez do ,sektora kultury”.

Program Jacksona rodzi pytanie: w jaki sposéb osiggna¢ proponowane
zmiany? Jackson przygotowat odpowiedz. Oczywiscie, przejscie do nisko
produktywnej gospodarki nie nastgpi dzieki zyczeniowemu mysleniu. ,Wymaga to
zwrdcenia szczegdlnej uwagi na system bodzcéw, np. nizszych podatkéw od
pracy oraz wyzszych od zuzycia surowcow i zanieczyszczen”.

Jackson ma oczywiscie racje, ze gdy praca staje sie bardziej produktywna,
pracownicy muszg poszukac innych sposobéw wykorzystania czasu, ktéry teraz
jest dla nich dostepny. Ale dlaczego ma by¢ to problemem? Ludzie majq
nieograniczone potrzeby i zawsze istniejg nowe zastosowania dla kapitatu
ludzkiego i pracy cztowieka.

Jak zauwaza Murray Rothbard,

Praca musi by¢ ,oszczedzana”, poniewaz jest ona wybitnie
rzadkim dobrem oraz dlatego, ze potrzeby materialne cztowieka
sq dalekie od zaspokojenia.. Im wiecej pracy uda sie
,Zaoszczedzi¢”, tym lepiej, jako ze jest ona wykorzystywana, wraz
z wiekszg ilosciq lepszej jakosci dobr kapitatowych, do
zaspokajania potrzeb konsumentdw w krotkim okresie czasu...

Postep technologiczny w jakims$ przemysle bedzie powodowat

wzrost zatrudnienia w tym przemysle, jezeli popyt na dobro
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produkowane w tym przemysle jest elastyczny, to znaczy, ze
wieksza podaz towaréw generuje wieksze wydatki konsumentow.
Z drugiej strony, innowacje w przemysle z nieelastycznym
popytem spowodujg, Zze konsumenci bedq wydawaé mniej na
bogatszq oferte produktéw, co doprowadzi do zmniejszenia
zatrudnienia w tym przemysle. W skrdcie, proces innowacji
technologicznych przesuwa prace z przemystow o nieelastycznym

popycie do tych o popycie elastycznym®.

Kryzys finansowy moze przerwac okres wzrostu, jednak biorgc pod uwage
charakter potrzeb konsumentdéw, nie moze go na trwate zastgpi¢. Jackson
zaoferowat nam lekarstwo, jednak nie byt w stanie udowodni¢, ze istnieje

choroba, ktéra wymaga uzycia jego remedium.

| ! M. Rothbard, Man, Economy, and State, Ludwig von Mises Institute, Scholar’s Edition Auburn, Alabama,
2009, s. 587-88, podkreslenia pominigte.
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